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Suomen Ajokoirajarjesto

2025 -ohjelma ja toimintakaavio




1. Johdanto

Vuonna 1902 Suomen Kennelklubin Ajokoirajarjestd -nimella perustetun yhdistyksen katsotaan kdynnistaneen ajokoiratoiminnan
maassamme. Vuonna 1960 nimi muutettiin Suomen Ajokoirajarjestoksi (SAJ), joten vuonna 2022 vietetaan SAJ:n,
joka edelleen on yksi maamme suurimmista rotujarjestoista, 120-vuotisjuhlia.

Vuoden 2019 Laukaassa pidetyssa vuosikokouksessa paatettiin, ettd Suomen Ajokoirajarjeston strategia paivitetaan ja
ohjelmatydsuunnitelma valmistellaan vuoteen 2025 asti seka ohjelman paakohdista laaditaan strategiakaavio.
Ohjelmatyota koordinoi hallitus, ja kdaytannon toimista vastaavat tyévaliokunta ja muut toimikunnat.

Vuoden 2019 lopussa jarjestoon kuului 6592 jasenta. Jasenmaara on laskenut selvasti 2000-luvun alun huippuvuosista.
SAJ:n alaisia rotuja on kaikkiaan 41 kpl. Naista suomenajokoira on ylivoimaisesti yleisin. Onnistuneen jalostustyén
seurauksena pidamme suomenajokoiraa maailman parhaana ajokoirana, ja sen metsastysominaisuuksia arvostetaan laajalti
my&s maamme ulkopuolella.

Ohjelmatyon tausta-aineistona on kaytetty syksylla 2019 toteutettua jasenkyselyd, johon vastasi 248 jasenta. Toisena ohjelmatyon
suunnittelun lahteena on kaytetty SAJ:n vuosikokouksen ja SKL:n jalostustieteellisen toimikunnan vuonna 2019
hyvaksyma suomenajokoiran jalostuksen tavoiteohjelma (JTO) 2020-2024.

2. SAJ:n tarkeimmat sidosryhmat

Suomen Kennelliitto ja kennelpiirit
Muut metsastyskoirajarjestot
Suomen Metsastajaliitto
Metsastysseurat
Maanomistajat
Viranomaiset (MMM, Luke, Riistanhoitoyhdistykset)
Maakunnalliset ajokoirayhdistykset
Jasenet




3. Tulevaisuuden nakymat eli nelikenttaanalyysi

( Y
Vahvuudet Heikkoudet
® Jarjestdssa on osaavia ihmisia. ® Jasenistd vahenee ja ikaantyy.
® Jarjestd on iso, vahva ja taloudellisesti vakaa. ® Riistakannat ja metsastysmuodot ovat
® Tasa-arvoisuuteen pyrkiva muuttumassa.
e Aktiivinen, perinteinen ja kotimainen ® [Imastonmuutos
® Pohjoismainen yhteistyé on toimivaa. ® Koiraharrastuksen kustannusten kehitys ja
® Suurin rotu on kotimainen ja vaatimus sitoutumiseen
kayttotarkoitukseen sopiva. ® Harrastuksen aloittamisen kynnys
® Vuosittainen laaja koulutustoiminta kentalla kustannusten vuoksi korkea
® Metsastyskoirien suosio on kasvussa.
\
>
Mahdollisuudet Uhkakuvat
® Laaja ja monipuolinen rotukirjo jarjestdssa o Pedot, erityisesti susi
* Petopyynti koirien avulla kasvaa e Kaupungistuminen ja yhteiskuntarakenteen
® Metsastys tapahtuu jatkossakin koiria U RS
. apuna kay‘gtaelr(m. . ol . * Tiukat petojen suojeluvaatimukset
. Naisten v|0|ma ?15 mukaantulo harrastukseen e Korkeat kustannukset harrastusta
Koira- ja luontoharrastus on suosittua aloitettaessa, erityisesti nuorilla
nuorten keskuudessa.
§ J




3. SAJ:n tarkeimmat arvot

SAJ:n rotujen, erityisesti suomenajokoiran, kdyttéominaisuuksien, luonteen ja terveyden vaaliminen.
Kasvattajien tyon tukeminen tarjoamalla monipuolisesti tutkittua tietoa.
Toiminnan ja harrastuksen kehittaminen, yksiléna
ja/tai yhdessa toimien, jaseniston toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

4. Suomen Ajokoirajarjeston toiminta-ajatus

Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Kennelliitto ry:n alaisena valtakunnallisena rotujarjestona edistéa ajavien koirien,
erityisesti suomenajokoiran, jalostusta ja kasvattamista, seka niiden kayttéominaisuuksien ja
rotumaaritelmien mukaisen ulkomuodon kehittamista.

Suomenajokoiran kohdalla tavoitteena on terve, metsastysintoinen, erinomaisen ajotaidon
omaava, huippuhaukkuinen, kaunis ja hyvaluonteinen ajokoira. Jarjestd tukee kaikkien SAJ:n alaisten rotujen harrastusta.

Jarjest6 tukee jasenistda julkaisemalla Ajokoiramies-lehted, vuosikirjaa ja yllapitamalla koiratietokantaa.
Koko maan kattava toiminta on luontainen tavoite monipuolisessa ajokoiratoiminnassa.

Jarjesto kehittaa ja valvoo ajokoetoimintaa sekd suomenajokoirien ulkomuodon arvostelua. Jarjest6 johtaa, kehittaa ja
valvoo ajokokeiden palkintotuomareiden koulutusta seka jarjestaa ajokokeiden ylituomareiden ja ajokoirien
ulkomuototuomareiden perus- ja jatkokoulutusta. Vuosittain jarjestd kerda ja julkaisee ajokoirien ajokoe- ja nayttelytulokset
seka harjoittaa muutakin ajokoiraharrastusta kehittavaa julkaisutoimintaa.

SAJ jarjestaa nayttelyita, ajokokeita, kilpailuja, jalostus- ja koulutustilaisuuksia. Tarkeaa on myoés huolehtia
yhteydenpidosta Kennelliittoon, kennelpiireihin, muihin rotujarjestéihin, ajokoirayhdistyksiin ja muihin sidosryhmiin.
Vuosittain jarjestd palkitsee ansioituneita jaseniaan.




5. Toiminnan painopisteet

5.1. Yleista

Toimikuntien ja hallituksen apuna niin paivittaisten kuin
pitkdjanteisten asioiden hoidossa on jarjeston toimisto, joka
sijaitsee Oulussa. Toimiston tehtaviin kuuluu jasenia
koskevien asioiden hoito, kokoussihteerin tehtavat,
kirjanpito, tilinpaatoksen teko ja rahastonhoitajan tehtavat.
Kotisivujen yllapito, toimiston tiedotusten hoitaminen

SAJ:n korkein paattava elin on vuosikokous, joka koostuu
yhdistyksen jasenista. Vuosikokous paattaa yhdistyksen
toiminnasta ja taloudesta, seka valitsee jarjeston
puheenjohtajan ja erovuorossa olevat hallituksen
jasenet saantojen mukaisesti.

Suomen Ajokoirajarjeston kaytannon asioiden hoidosta ! ; o .
vastaa hzillitus lJ-laIJIitus muoyc;(ostuu vuosikokouksissa jasenlehteen, puhelinpalvelu seka muut kaytannon asiat
. L . . . koskien jarjeston toimintaa kuuluvat toimiston hoitoon.
valituista kennelpiirien edustajista. Hallituksen alaisena ae ok loud i<eksi vhdistvk .
ovat eri toimikunnat, joilla kullakin on oma tehtavansa. .{al_'jestor) t? ouden _t_u_rvaamlse sty |sty_ sen"v?r.pj.eq
Kaikkien kennelpiirien edustajista muodostuva hallitus sijoitustoiminta vaatii jatkuvaa seurantaa ja maaraajoin
asiantuntijoiden kuulemista asiassa.

seka hallituksen muodostamat toimikunnat huolehtivat,

etta toiminta kattaa koko maan. Korona-pandemian yhteydessa yleistyi etatydskentelyn

valineena Teams-jarjestelman kaytto niin julkisessa
hallinnossa kuin yksityisella sektorilla ja
yhdistyksissa.

SAJ:n osalta tekniikkaa on hyddynnetty jo
tyovaliokunnan seké muiden toimikuntien eta-
kokouksissa. Nailla nékymin Teams tulee pysyvaksi kaytan-
noksi toimintaamme ja sillé voidaan tehostaa hallintoa ja
saastaa merkittavasti kustannuksia.

Maakunnallisten, kennelpiireittdin muodostuneiden

ajokoirayhdistysten edustajista koostuva hallitus

ja nimettavat toimikunnat huolehtivat kattavasta
toiminnasta koko maassa.

Suomen Ajokoirajarjeston tyévaliokunta valmiste-
lee asiat hallitukselle. Tyévaliokunnan muodostavat
jarjestdon puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja

toimikuntien puheenjohtajat.




5.2 Julkaisutoiminta

Ajokoiramies-lehtea julkaistaan kuusi numeroa vuodessa
painettuna lehtena. Edellisen vuoden ja sitd vanhemmat
lehdet I6ytyvat jarjeston kotisivuilta digitaalisessa muodossa.
Vuosikirja julkaistaan kevaalla siséltden SAJ:n rotujen
edellisen vuoden nayttelytulokset ja edellisen kauden
koetulokset.

Kotisivuja yllapidetaan, paivitetdan ja uudistetaan jatkuvasti
tarpeen mukaan. Jarjeston Facebook-ryhmaa yllapidetaan
ja valvotaan aktiivisesti.
Julkaisutoimikunta pystyttaa jarjeston osaston seka kutsuu
jasenistosta esittelijat Koiramessujen rotutorille.
Julkaisutoimikunta vastaa osastosta esittelypaivien ajan.

Ajokoirami- Aj

Julkaisutoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, aineistosihteeri,
nelja lohkokirjeenvaihtajaa, vastaava paatoimittaja, taittaja
ja toimiston edustaja. Lehtea julkaistaan monipuolisena,
laadukkaana ja lukijoiden palautteet huomioon ottavana.
Toimikunta tarjoaa medialle jarjeston toiminnan esittelya ja
mahdollisuuksien mukaan kaytannon tilanteissa ajokoiran
tyoskentelya. Resurssien mukaan osallistutaan erilaisiin
metsastys- ja koiratapahtumiin seka julkaisumateriaalin
hankintaan mm. haastattelemalla kasvattajia ja harrastajia.

5.3 Koulutus

Koulutustoimikunta huolehtii koetoiminnan asian-
mukaisuudesta, ylituomareiden ja palkintotuomareiden
perus- ja jatkokoulutuksesta ja koesaantojen kehittamisesta.
Koetallennusohjelman kehitysty6ta jatketaan, jotta
puutteelliset tai virheelliset poytakirjat eivat paase
tietokantaan.

Jatketaan aktiivista koulutusta arvostelun yhdenmukaista-
miseksi koko Suomessa ja lisataan koetietokannan kayttoa
koulutus- ja jalostustoiminnan tukena.
Kouluttajille ja ylituomareille annetaan enemman palautetta
vuosittaisten tilastojen avulla alueen koearvosteluista.
Koulutustoimikunta selvittdd mahdollisuutta kayttaa verkko-
kursseja perus- ja jatkokoulutusten suorittamiseksi.
Toimikunta laatii nykyistd havainnollisempaa opetus- ja
esittelymateriaalia kaytettavaksi koetoiminnan esittelyissa ja
koulutustilaisuuksissa.
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5.4 Jalostus

Jalostustoimikunta seuraa rodun ominaisuuksien kehittymista koirien nayttely- ja
koetulosten pohjalta niin kayttépuolen kuin ulkomuodon suhteenkin.
Toimikunta asettaa jalostustoiminnalle paamaarat ja antaa kasvattajille jalostusneuvontaa.

Ansioituneet kasvattajat palkitaan vuosittain vuosikokouksessa. Jalostustoimikunta seuraa suomenajokoiran terveystilannetta ja
pyrkii kaytdssa olevien menetelmien avulla véhentamaan suomenajokoiralla esiintyvia perinnéllisia vikoja ja sairauksia
seka pyrkii sailyttamaan rodun tehollisen kannan ja geenipohjan riittavan laajana.

Toimikunta valitsee jalostusneuvojat ja kehittda jalostusneuvontaa janis-, kettu- ja petokoirilla. Toimikunta jarjestaa
vuosittain jasenistolle ajokoira- ja kettukoirapaivat seka jalostustarkastuksen, joita kehitetaan jatkuvasti.

Rotukohtaisia kasvattajakursseja jarjestetaan tarvittaessa.
Koiratietokantaa kehitetdan yhteistydssa koulutustoimikunnan kanssa. @

5.5 Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnan tavoitteena on kannustaa nuoria ajokoiraharrastuksen pariin. Nuorisotoimikunta
koostuu puheenjohtajasta, sihteerista ja eri lohkoilta olevista jasenista. Toimikunta osallistuu leireihin ja
erilaisiin tapahtumiin tuoden harrastusta esille nuorten keskuudessa. Toimikunta on mukana
Nuorten kilvan jarjestelyissa. Nuorisotoimikunta tiedottaa toiminnastaan muun muassa
Ajokoiramies-lehdessa.

5.6. Muu toiminta ja kehittaminen

Ohjelmatyo6ta tehtaessa oli pohdittavana kehittyvan tekniikan hyddyntamiseen ja toiminnan uudistamiseen liittyvat asiat.
Hallituksen paatokselld uuden tulevaisuustoimikunnan kaynnistamista ei pidetty tarpeellisena. Hallitus katsoi, ettd olemassa
olevien hallintoelinten ohella erilliset, nimetyt tyéryhmat voivat tehda tarvittaessa valmisteluty6ta uusille asioille.
Hallinnon paisuttaminen ei tapahtuneen kehityksen valossa ole perusteltua.

Teknisen kehityksen seuraaminen, soveltaminen hallintoon ja itse ajokoiraharrastukseen on valttamatonta.
Tiedonvalityksessa, hallinnossa ja paikannusjarjestelmien kaytodssa SAJ:n on kuljettava ajan hermolla kehityksessa mukana.
Kehityksen avulla voidaan kustannusten kasvua samalla hillita.



6. Ohjelman toimeenpano ja vastuutus

Suomen Ajokoirajarjestd 2025-ohjelma ja strategiakaavio on tyévaliokunnan hallituksen ohjauksessa valmistelema.
Ohjelmatyon lahdeaineistona ovat olleet syksylla 2019 tehty jasenkysely ja suomenajokoiran jalostuksen tavoiteohjelma (JTO)
2020-2024. Hallitus esittaa ohjelman vuoden 2021 vuosikokouksen hyvaksyttavaksi. Vuosikokouksen hyvaksyessa ohjelmaa
ryhdytaan toimeenpanemaan valittémasti. Vuoden 2021 toimintasuunnitelmaa valmistellaan ohjelman pohjalta.

Hallitus séantdjen mukaisesti johtaa yhdistyksen toimintaa,
hoitaa sen taloutta ja omaisuutta. Lisaksi se edustaa yhdistys-
4, hoitaa viranomaisty6t4, ottaa ja erottaa henkilékunnan
seka valmistelee vuosikokoukselle paatettavaksi tulevat asiat.

Puheenjohtaja johtaa toimintaa, hallintoa ja koko edun-
valvontaa. Varahenkiléné toimii tarvittaessa ja sovittaessa
varapuheenjohtaja.

Toimikuntien puheenjohtajat johtavat toimikuntien ty6ta
ja vastaavat hallitukselle yhdessa muiden toimikunnan jasen-
ten kanssa toimialansa asioiden valmistelusta, toimeenpanos-
ta ja edunvalvonnasta.

Toimistosihteeri valmistelee ja toimeenpanee hallitukselle
asioita puheenjohtajan ohjauksessa seka vastaa kaytannossa
toimiston tehtavien hoitamisesta yhteisty6ssa hallintoelinten
ja -henkildiden kanssa.

Tyovaliokunta valmistelee yhteisia asioita hallitukselle,
toimeenpanee niitad paatosten jalkeen seka sopii ja toimeen-
panee yhteiset asiat.

Hallituksen jasenet osaltaan paattavat kasiteltavaksi tule-
vista asioista, hoitavat tiedonkulusta maakunnallisiin
yhdistyksiin ja valittavat niiden esityksia hallitukselle seka
kokonaisvaltaisesti vastaavat yhteistyon sujumisesta SAJ:n ja
maakuntien ajokoiravaen valilla.

Kokoontumistavat, paatokset, viestinta

Jarjeston vuosikokous jarjestetdan vuosittain maaliskuussa siind kennelpiirissa, missé kuluvan vuoden Kilpa-ottelu jarjestetaan,
jolloin kierron pituus on 16 vuotta.

Hallitus on kokoontunut saannéllisesti nelja kertaa vuodessa. Teams-jarjestelman kdyttoénoton jalkeen hallitus ja
toimikunnat ovat kokoontuneet useammin, tehokkaammin ja kuluja saastden. Paatokset ja tiedotteet julkaistaan
Ajokoiramies-lehdessa ja jarjeston kotisivuilla. Muu viestinta tapahtuu nyt valtaosin sahkdisesti, esimerkiksi sahképostia
tai muita sosiaalisen median viestimia kayttaen.




SKL /
kennelpiirit 52

muut sidosryhmt

Yhteistybkumppanit

Suomen Ajokoirajarjeston toimintakaavio

VUOSIKOKOUS

1!

HALLITUS
Puheenjohtaja
Jasenet

4

TYOVALIOKUNTA

h 4

TOIMIKUNNAT

h 4

LT v
Tulevat jasenet v v

N

Kokeet, nayttelyt,
messut [

JALOSTUSTOIMIKUNTA

Jalostustoimikunta
Ulkomuoto- ja
rakennejaos
Jalostusneuvojat

JULKAISUTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja
Vastaava paatoimittaja
Aineistosihteeri
Taittaja
Lohkokirjeenvaihtajat
Toimiston edustaja

KOULUTUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja
AJOK-jaos
KEAJ-jaos

NUORISOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja
Sihteeri

Jasenet joka lohkosta

PROJEKTIT JA
KEHITTAMISHANKKEET

¥

Henkiléjasenet

Maakunnalliset
ajokoirayhdistykset

Muut
jasenyhdistykset




